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Heures

Libelle Nature Heures CM TD/TP Total d'heures Crédits Dispositif
SEMESTRE 3
TRONC COMMUN - 4 choix sur 5 UE 120 0 120 18 OBL
4 choix parmi 5
Droit de la négociation collective CM 20.0 20 8 CHX
Droit de I'emploi et des restructurations CM 20.0 20 3 CHX
Conclusion et exécution du contrat de travail CM 20.0 20 3 CHX
Histoire du droit du travail et de I'entreprise CM 20.0 20 3 CHX
Liberté de circulation et protection sociale CM 20.0 20 3 CHX
Formation a la recherche CM 20.0 20 3 OBL
Langue étrangére CM 20.0 20 3 OBL
UNITE D'ENSEIGNEMENT SPECIALISE UE 80 0 105 8 OBL
4 choix parmi 7
Droit social de I'employeur défaillant CM 20.0 20 2 CHX
Droit social de I'Union européenne CM 20.0 20 2 CHX
Droit syndical CM 20.0 20 2 CHX
Droit pénal du travail CM 20.0 20 2 CHX
Responsabilité sociale des entreprises CM 20.0 20 2 CHX
Gestion des ressources humaines dans la fonction publique CM 20.0 20 2 CHX
Droits sociaux fondamentaux CM 20.0 20 2 CHX
g;\:JI;I';E D'ENSEIGNEMENT SPECIALISE - autres UE 20 0 40 4 OBL
2 choix parmi 3
Organisation, acteurs et missions de la santé au travail CM 20.0 20 2 CHX
Pilotage de la santé au travail et gestion des actions de prévention CM 20.0 20 2 CHX
Gestion du risque professionnel dans la fonction publique CM 20.0 20 2 CHX
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Heures

Libelle Nature Heures CM TD/TP Total d'heures Crédits Dispositif
SEMESTRE 4
UNITE OBLIGATOIRE UE 80 0 80 16 OBL
Risques professionnels : gestion, prévention, principales nuisances CM 20.0 20 4 OBL
Le handicap en milieu de travail CcM 20.0 20 4 OBL
i(;zigﬂcn;:fegfes;)éir;t:gnel et santé au travail : femmes enceintes, cM 200 20 2 OBL
L'impact de la santé sur la relation de travail CcM 20.0 20 4 OBL
UNITE PROFESSIONNELLE UE 0 0 0 14 OBL
i\tgg]ii?g ;:\?gérz:)g?eggc:s:sionnalisation + rapport de stage et oM 0.0 0 14 OBL
UE Libre UE 0 0 0 3 FAC
Activités physiques et-ou sportives [SCAPS] TD 20.0 0 1 FAC
Engagement civique TD 0.0 0 1 FAC
Activités culturelles [service culturel] TD 0.0 0 1 FAC
Usage du numérique - C2i Métier CM 2.0 0 FAC
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